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Kallelse till arsstamma i Firefly AB (publ)

Aktieagarna i Firefly AB (publ), org. nr. 556108-6892, kallas harmed till arsstimma den 23 april 2014 kl. 16.00
i bolagets lokaler, Textilgatan 31, 1 tr, Hammarby Sjostad, Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare, som Onskar deltaga i stimman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 15 april 2014.

dels go6ra anmalan till bolaget under adress Textilgatan 31, 120 30 Stockholm, eller via e-post info@firefly.se, eller per

telefon 08-449 25 00, senast den 15 april 2014 kl. 15.30. Vid anmaélan ska namn, adress, telefon, person- eller
organisationsnummer, registrerat aktieinnehav och eventuella ombud eller féretradare anges.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt omregistrera dem i eget namn i god tid fore den
15 april 2014. Ombud samt foretradare for juridisk person ombeds att i god tid fére stimman inge behérighetshandlingar.
Fullmaktsformular finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.firefly.se

Arenden:

Stdmmans éppnande och val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Val av justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelse.

Beslut om faststéllande av resultat- och balansrékning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

Beslut i anledning av bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrékningen.
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10. Bestdammande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisorer.

11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter samt revisor.

13. Beslut om riktlinjer for erséttning och andra anstallningsvillkor for verkstéllande direktdren och 6vriga ledande
befattningshavare.

14, Godkénnande av ordning for valberedningens arbete.

15. Beslut om minskning av reservfond.

16. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordning.

17. Stdmmans avslutande.

Ad. 9 Utdelning
Styrelsen foreslar att till aktieagarna utdelas 0,50 kr per aktie. Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdag for utdelning ska vara
den 28 april 2014 och att utdelningen, om sa beslutas, beraknas utsandas till aktiedgarna den 2 maj 2014.

Ad. 11 Arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med totalt 375 000 kr, vilket ar oférandrat jamfort med foregaende ar.
Valberedningen foreslar att ordféranden skall erhalla 150 000 kr och évriga ledaméter 75 000 kr. Till ledamot, som &r anstalld i
bolaget, foreslas ingen sérskild ersattning. Valberedningen foreslar att revisorn ersatts enligt rakning.

Ad. 12 Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelsens nuvarande ledaméter Lars Hoglund, Johan Léwen, Erik Mitteregger, Elisabet
Salander Bjorklund och Lennart Jansson.

Vidare foreslas omval av Ernst & Young AB sdsom bolagets revisor, med Beata Lihammar som huvudansvarig revisor.
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Ad. 13 Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren

och Ovriga ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar, att nuvarande principer for erséttning och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktoren och dvriga
ledande befattningshavare bibehalls.

Rorlig ersattning till verkstallande direktéren i form av tantiem kan uppga till hdgst en arslon och ar inte pensionsgrundande.
Tantiem utgér med 4 % exklusive arbetsgivaravgift av bolagets resultat efter avrakning av vinstdelning. Under 2013 uppgick
tantiemet till 426 tkr (0 kr).

For évriga anstallda utgér vinstdelning med 20 % av den del av resultatet efter finansiella poster som generas efter det att
vinstmarginalen éverstiger 7 %. Vinstdelningen ar begransad till maximalt 15 % av arslonesumman och &r inte pensions-
grundande. Under 2013 uppgick vinstdelningen till 409 tkr (O kr).

Bolaget betalar arligen pensionspremier for verkstillande direktéren i enlighet med ITP-norm plus 240 000 kr. Ovriga ledande
befattningshavare innehar sedvanliga pensionsvillkor inom ramen for ITP.

Ad. 14 Ordning for valberedningens arbete

Valberedningen ska utgdras av representanter for bolagets tre stirsta aktiedgare och sammankallas av representanten for den
storsta agaren. Valberedningen lagger infor arsstamman fram forslag till styrelse och tar harvid hansyn till styrelsemedlemmarnas
kompetens och erfarenhet, samt tar hansyn till inkomna forslag. Valberedningen forbereder dven fragor som relaterar till
styrelsens erséttning.

Ad. 15 Beslut om minskning av reservfond

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om minskning av bolagets reservfond med sammanlagt 11 722 800 kronor for
dverforing till bolagets fria egna kapital att anvéndas enligt stimmobeslut. Efter verkstélld féreslagen minskning ar reservfonden
upplost i sin helhet.

Syftet med minskningen ar att stadkomma en 6kad finansiell flexibilitet i bolagets balansrikning. Beslutets verkstallighet ar
villkorat av att Bolagsverket, eller i tvistiga fall allman domstol, lamnar tillstand till minskningen av reservfonden.

VD, eller den VD utser, foreslds bemyndigad att vidta smarre och nédvandiga andringar i syfte att mojliggora registrering hos
Bolagsverket.

Styrelsen ar av uppfattningen att forslagen minskning inte medfor nagon fara for bolagets borgenérer.

Handlingar
Arsredovisning med redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt dvriga handlingar finns tillgangliga pé& bolagets kontor samt
pa www.firefly.se fran den 31 mars 2014. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begar detta.

Stockholm i mars 2014
Firefly AB (publ)
Styrelsen
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