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HALLBARHET

Firefly stravar efter att skapa en sakrare miljo for bolagets kunder och deras anstillda
och tar ett helhetsgrepp om hallbarhetsfragor. Bolaget integrerar hallbarhetsaspekter
i sin dagliga verksamhet och uppmuntrar till langsiktigt ansvarstagande. Genom att
kontinuerligt utvardera och forbattra sina processer arbetar Firefly for att minimera

negativ paverkan pa bade manniskor och miljé.

Firefly foljer utvecklingen av hallbarhetsredovisningen
enligt regeringen och arsredovisningslagen (ARL). Enligt EU-
kommissionens direktiv Omnibus | ("stoppa klockan”)
omfattas Firefly inte langre av kraven om att uppratta en
hallbarhetsrapport per 2025-12-3 1. Till dess att nya direktiv
ges har Firefly beslutat att fortsdtta med héllbarhetsarbetet
och uppritta en hallbarhetsrapport med inspiration fran
ESRS for rakenskapsaret 2025.

Firefly dr en global aktdr som levererar brandskyddslosningar
for industri- och infrastruktursystem. Brandskyddssystemen &r
konstruerade for att tidigt detektera tecken pa antiandning
och hantera dessa innan brand eller explosion uppstar.
P& sa satt skyddas processer inom en rad olika branscher,
exempelvis board, papper, trabearbetning, atervinning, hygien
och bioenergi. Foretaget har verksamheter i Sverige, Polen,
Italien och USA. Verksamheten i USA startades under andra
kvartalet 2025 och hade vid drets utgang en medarbetare.
Verksamheten i USA ar exkluderad ur hallbarhetsrapporten
for rakenskapsaret 2025.

Bolagets utveckling, inkop och produktion sker i moderbolaget
i Sverige. Forsaljning, teknisk projektledning av kundprojekten
och eftermarknadstjanster sker i moderbolaget i Sverige
samt i dotterbolagen i Polen, Italien och USA. Huvuddelen av
tillverkningen sker hos underleverantorer. Firefly ansvarar
for konfigurering, slutmontering och funktionskontroll innan
varorna levereras till kund. Firefly ar en helhetsleverantor dar
kunden erbjuds flexibla och skraddarsydda systemlosningar,
komponentalternativ och eftermarknadserbjudanden.
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HALLBARHETSARBETE UNDER ARET

Under 2025 har arbetet med hallbarhetsfragor fortlopt i
enlighet med den tidigare lagstiftningen, fran | juli 2024, for att
sakerstalla att bolaget foljer gallande lagar. Till foljd av
de nya direktiven fran EU-kommissionen och svensk lag
har hallbarhetsarbetet tagit en annan riktning under aret
och fokus har lagts pa identifiering av bolagets nuvarande
situation genom en vasentlighetsanalys samt GAP-analys.
Utifran analyser har kvantitativa uppféljningar gjorts inom
nagra av omradena. Genomforandet har gjorts med hjalp av
den interna projektgruppen fran foregaende ar tillsammans
med en extern héllbarhetsbyra.

PROCESS FOR IDENTIFIERING AV
KONSEKVENSER, RISKER OCH MOJLIGHETER
Arbetet med att identifiera och vardera konsekvenser,
risker och mojligheter inleddes under hésten 2024 och
arbetet har fortsatt under rakenskapsaret 2025. Det omfattar
en analys av organisationens héllbarhetssammanhang och av
den paverkan som verksamheten kan ha pa miljén, manniskor
eller samhillet. Arbetet innefattar ocksa de risker och
mojligheter som hallbarhetsfragorna innebar for foretagets
finansiella stéllning. Arbetet tar hansyn till hela vardekedjan.






Foljande aktiviteter har genomforts for att identifiera foretagets vasentliga hallbarhetsfragor:

* Utbildning inom CSRD och hallbarhetsrapportering

* Enkat till projektgrupp for identifiering av hallbarhetsfragor och vasentlig paverkan
* Kartlaggning av foretagets intressenter och vardekedja

* Dubbel vésentlighetsanalys

* GAP-analys

Utifran att vasentlighetsanalysen har provat flertalet av de punkter fran ESRS har Firefly
valt ut vara viktigaste fragor i vart hallbarhetsarbete. Hallbarhetsfragorna redovisas under
hallbarhetsomradena miljé, personal och sociala forhallanden, respekt for méanskliga
rattigheter samt motverkan av korruption och mutor.

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS & GAP-ANALYS
Arbetsgangen for att ta fram vasentlighetsanalysen och GAP-analysen har foljt ett strukturerat
arbetssatt enligt modellen nedan.

ifieri Bedémning/
Identifiering av edomning Prioritering GAP-analys

hallbarhetsfragor vardering

Utifran den dubbla vasentlighetsanalysen kan verksamhetens visentliga hallbarhetsfragor
kategoriseras i foljande ESRS-standarder:

 El Klimatférandringar

* E2 Féroreningar

E5 Cirkuldr ekonomi

* S| Den egna arbetskraften

* S2 Arbetstagare i vardekedjan

* S4 Konsumenter och slutanvandare
* GI Ansvarsfullt foretagande

Punkterna presenteras i tabellen nedan for att visa Fireflys nuvarande position men dven vara
mojligheter att utvecklas framat med vart héllbarhetsarbete. For mer detaljerad information
om dmnesomraden kommer ytterligare information senare i den har rapporten.
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STANDARD TEMA BEDOMNING AV SITUATIONEN UTVECKLINGSOMRADEN

ENLIGT ESRS

El Klimat- Firefly erbjuder en positiv Genom utveckling av befintlig policy,

forandringar samhallsprodukt som forebygger insamling av data och upprattande
brander vilket hade bidragit till av malsattningar kan hallbarhets-
vaxthuseffekten genom frigdrande av arbetet utvecklas. Majligheter till
koldioxid och andra vaxthusgaser. logistikoptimering och nya
Den storsta delen av Fireflys utslapp resemonster kan formas for bolaget.
kommer fran tjansteresor och transport
av gods till och fran Firefly.

E2 Fororeningar Fireflys produkter bidrar samtidigt Vidare arbete med att ta fram matetal
till minskade féroreningar genom och skapandet av malsattningar bidrar
forebyggandet av brander. till utdkad forstaelse. Utdkat arbete
Stérre delen av Fireflys féroreningar med logistikoptimering och
hirstammar frén siljresor och serviceresor ~ INterna resmonster kan skapa
Firefly gor, detta primirt genom transport minskade féroreningar.
via luft.

E5 Cirkuldr ekonomi Genom utdkade cirkularitet i samhallet Mojlighet att utoka cirkulara
utdkas behovet for atervinningscentraler koncept vid framtagning av nya
dar Firefly hjalper till att skapa sakra miljoer. produkter och atervinning/aterbruk

av befintliga produkter. Tillsattande av
Firefly atervinner for egen rakning matetal bidrar till en 6kad forstaelse av
och ger rekommendation om hur vara den nuvarande positionen.
produkter ska atervinnas.
SI Egna Firefly ar anslutna till kollektivavtal och gor En kontinuerlig genomgang av
arbetskraften arliga undersokningar bland medarbetarna. befintliga policyer for att sakerstalla
Riskomraden finns da flertalet anstallda kvalitet och tydlig information.
reser och arbetar i olika typer av miljoer. Nyckeltal for personalstyrkan och
For att minimera risker finns flertalet policyer, risker kan utvecklas for att sakerstalla
utbildningar och utrustning for de anstallda. att nuvarande policyer ar relevanta
Konsfordelningen inom personalstyrkan och fa battre grepp Over nuldget.
skiljer sig at i olika avdelningarna.
S2 Arbetare i | dagslaget foljer vi inte upp hur Upprittandet av en Code of Conduct,
viardekedjan anstallda i vardekedjan har det stillt. mal och matetal skulle skapa ett
Fireflys bedomning ar att vi forutsatter underlag for fortsatt arbete och
att samtliga foljer lagar och regler. en uppstart. Ett standardiserat
arbetssatt och fasta rutiner har
mojlighet att utveckla hallbarhetstank
utanfor Fireflys ramar.
S4 Konsumenter Firefly skapar trygga och driftsakra Fordjupa samarbetet med
och slutanvindare arbetsplatser hos slutkonsumenten befintliga och nya kunder for
genom att reducera risken for brander. att fa battre inblick i hur deras
Det skapar sakerhet hos konsumenten produktionslosningar fungerar. Pa sa
och samhallen. satt kan Fireflys produkter minimera
osakerheter och riskzoner.
Gl Affarsuppforande Bolaget har en stor global narvaro och Interna policyer behover fortsatt

verkar i flertalet lander dar lagar och
affarstraditioner skiljer sig at. Med en
tydlig etikpolicy och foretagskultur
som motverkar mutor och korruption
riskminimerar Firefly.

kontinuerlig kvalitetssakring och
forankring internt hos de anstallda.
Med en stark grund inom Firefly finns
mojlighet att sprida det uppstroms
och nedstroms inom vardekedjan.
Identifiering och utveckling av matetal
skulle utveckla interna processer.
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INTRESSENTER

Firefly ar ett globalt bolag och har ett flertal intressenter som mots pa olika hall av
organisationen. Samtliga intressenter har inventerats, analyserats och utvarderats.
Darefter har ett antal nyckelintressenter tagits fram som ar mest framstaende fér bolaget.
Urvalet visas enligt nedan tabell.

INTRESSENT

FIREFLYS PERSPEKTIV

UTVECKLING AY SAMARBETE
MED INTRESSENT

Leverantorer

Firefly ar beroende av komponenter
fran leverantorer for att kunna skapa
vara produkter.

Utokad dialog med kritiska leverantorer
och en bittre kartlaggning av
befintliga leverantorer.

Distributorer

Forsaljningen till slutkund gar ibland via
en distributor som har lokal kinnedom
om marknaden.

Genom utdkat samarbeta med distributorer
gar det att utoka Fireflys erbjudande till
fler marknader och battre kundservice.

Agenter

Forsaljningen till slutkund gar ibland
via en agent som har lokal kannedom
om marknaden.

Genom utokat samarbeta med agenter
gar det att utoka Fireflys erbjudande till
fler marknader och bdttre kundservice.

Tillverkande
leverantorer

Leverantorerna ansvarar for produktionen
av komponenter for slutprodukterna.

En effektivare dialog och battre samarbete
med leverantorerna kan skapa utokade
processer, bittre forstaelse och en tydligare
kravstallning at bagge hall.

Transportorer

Ser till att vara produkter nar ut till vara kunder.

Med en tydlig diversifiering av leverantorer
kan Firefly tillse att vara produkter har

mojlighet att na ut globalt. Det skapar i sin
tur utokad tillganglighet och kundservice.

Medarbetare

Nojda och glada medarbetare ar av ytterst
vikt for att kunna halla foretaget hallbart.

Genom att fortsatt skapa fortroende for
foretaget och lyssna pa dnskemal och
datapunkter som kommer in fran anstallda.

Agare/aktieigare

Firefly stravar efter att vara ett foretag med
langsiktiga och nojda agare.

En utokad kommunikation kring vad som
ar viktigt for att kunna bibehalla en langsiktig
och hallbar relation sinsemellan.

Kunder

Det ar har Firefly skapar varde for samhallen
och manniskor.

Genom storre kunskap om olika industriers
behov har Firefly mojlighet att skapa battre
varde och mer hallbara arbetsplatser.

Certifieringsorgan

For att sakerstalla erbjudandet av en bra och
hallbar produkt globalt finns behov av
relevanta och lokalt forankrade certifieringar.

Behoven och kraven pa produkter ar under
standig utveckling och Firefly behover halla
sig kontinuerligt i framkant for att bibehalla
och utveckla sina produkter.

Potentiella
medarbetare

Fordjupar och utdkar kunskapsomraden
inom organisationen.
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Genom att vara en attraktiv arbetsplats
dar hallbar utveckling ar majligt.



VARDEKEDJA
Vid kartlaggningen av var virdekedja framkom att féretagets nyckelintressenter

aterfinns pa flertalet stéllen langs den.

Leverantorer —_— Kapital och . Distributdrer och Hantering av
stodtjanster agenter avfall och
restprodukt
Tillverkning av Slutmontering Installationsféretag Det lokala
samhillet

komponenter av produkter

| | l I

Kund % Slutkund

Ravaruutvinning

LOGISTIKFLODE AV VAROR OCH TJANSTER LANGS VARDEKEDJAN

Uppstroms i vardekedjan finns leverantérer for ravaruutvinning och tillverkning av komponenter.
Nedstréms finns distributorer, agenter, foretagets kunder och lokalsamhdllet. Fireflys kunder
utgors av stora globala foretag och mindre lokala verksamheter. Forsdljning sker direkt till slutkund
eller via distributorer och agenter 6ver hela varlden. Under hela vardekedjan finns transporter i

olika led.
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KLIMATFORANDRINGAR

Bolagets produkter bidrar till en positiv samhills- och miljopaverkan. Genom att férebygga och
tidigt upptacka brander i industriella processer minskar risken for omfattande brander som
annars skulle kunna leda till betydande utslapp av koldioxid, partiklar och andra vaxthusgaser.
Pa sé satt bidrar Fireflys I6sningar till att begransa klimatpaverkan och skydda bade miljo,
manniskor och industriella tillgangar.

Ur den dubbla vastenlighetsanalysen kommer det fram att Fireflys storsta paverkan ar genom
deras transporter och tjansteresor. Dessa skeden har hogst negativ klimatpaverkan
for Firefly. Transporter av gods sker langs hela vardekedjan fran tillverkare till Firefly och
slutligen leverans av varor ut till kund via lastbil, bat eller flyg. Tjansteresor fér sdlj- och
servicepersonal till kundernas anlaggningar sker idag 6ver hela varlden med flyg och bil.

DRIVMEDEL 2025 2024
Utslapp fossila drivmedel ton CO, 165,35 208,35
Elférbrukning kWh 17157 -

Firefly stravar efter att ha en effektiv fordonsflotta och sa hallbar som méjligt utefter
anvandningsomrade och den anstélldes behov. For att utveckla och underlitta processen for val
av bil och utdkad intern transparens har bilpolicyn uppdaterats under aret. Firefly har under aret
minskat antalet fossildrivna bilar och elbilar har tillkommit till fordonsflottan. 2025:s utslapp av
CO2 har minskat till foljd av forandringarna.

Firefly avser att pabérja uppféljning av resor utanfér den egna fordonsflottan under 2026 for
att tydliggdra sin inverkan pa klimatet.

Utover fordonsflottan och transporter/resor finns klimatpaverkan fran bolagets
lokalytor och elférbrukning. Totalt disponerar Firefly over 6 396 m2 (4 890 m2)
fordelat Over sina bolag, for fastighetsenergin kan Firefly rapportera en forbrukning
av 541 387 kWh (395 388 kWh). For fastighetsenergin ar Firefly Poland exkluderat da
information om fastigheten saknas for rakenskapsaret 2024 och 2025. Firefly Polands
lokalyta ar 329 m2 vilket motsvarar 5,1% (6,7%) av total lokalyta.

LOKALYTA 2025 2024

Total lokalyta/m? 6396 4 890

Ovrig elfdrbrukning r kopplad till tillverkningsprocessen, installation och drift av produkter samt
elforbrukning i Fireflys produktion, lager och kontor. Klimatpaverkan av energianvandningen
ar for rakenskapsaret 2025 inte kartlagd och klimatpaverkan ar beroende av kallan
energianvandningen kommer fran.

FASTIGHETSINFO 2025 2024
Fastighetsenergi kWh 541 387 395 388
Elférbrukning kWh 244 811 215204

Under 2025 forbrukade Fireflys lokaler totalt 244 811 kWh (215 204 kWh).
Forandringen av forbrukningen gar att hanfora till att den totala lokalytan har utdkats 2025
jamfért med 2024.

Fireflys brandskyddslosningar bidrar aven positiv genom att férebygga och forhindra
brander. Brander kan leda till stora utslapp av koldioxid och andra vaxthusgaser,
vilket i sin tur forstarker vaxthuseffekten. Genom att minska risken for brander bidrar
bolagets I6sningar darfor indirekt till att begransa dessa utslapp.
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CIRKULAR EKONOMI OCH RESURSANVANDNING KONSFORDELNING

Firefly erbjuder stod till kunder under produktens livslangd vilket leder till att ANSTALLDA INOM
brandskyddssystemen har en livslingd pa 6ver 15 ar. Genom att erbjuda idrifttagning KONCERNEN

av systemet, servicebesok, underhallsavtal samt utbildning, reservdelshantering
och reparation kan produktens livslangd forlangas och extra kostnader undvikas.

Detta leder till minskad avfallsproduktion hos kund och att resurser anvands pa

ett mer effektivt sitt. | vara produktblad och leveransinformation till kunder finns
rekommendationer och férslag for avfallshantering av vara produkter.

De produkter som atertas av bolag fran kunder har bolaget som malsattning av att
plocka isar och ateranvanda till produktion av nya produkter i den man det ar majligt.
Bolaget erbjuder ocksa reparerade utbytesdelar inom vissa delar av produktsegmetet.

® Min @ Kvinnor

KONSFORDELNING
| den egna verksamheten dr paverkan till stor del kopplad till hantering av emballage CHEFER INOM
for produkter. Firefly arbetar med atervunnet forpackningsmaterial och sorterar allt avfall KONCERNEN

fran produktion och kontoret. Infldde och utfldden av resurser och dessas betydelse ur
ett hallbarhetsperspektiv har inte studerats annu. Transporter och logistik ar dock viktiga
insatsvaror och tjanster i verksamheten. Med en mer cirkular och effektiv resursanvandning
kan negativ paverkan pa miljé och manniska minska.

| dagsldget stravar Firefly efter sa effektiv hantering som mojligt kring resurser och avfall.

PERSONAL OCH SOCIALA FORHALLANDEN ® Min @ Kvinnor
De anstéllda ar nyckeln till foretagets utveckling och framgang och den egna arbetskraften
ar en mycket vasentlig hallbarhetsfraga. For att vara en eftertraktad arbetsgivare ar

mangfald, hdlsa, ledarskap, personlig utveckling och sikerhet viktiga fragor for Firefly. KONSLE;?::DLENING
For att skapa en trygg anstillning ar Firefly anslutna till ett kollektivavtal och dr medlem i BEFATTNINGSHAVARE

arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen. INOM KONCERNEN

For rakenskapsaret 2025 var antalet anstallda vid arets slut 162 anstdllda (167 anstallda).
Av de 162 var 74% man (74% man) och 29% kvinnor (29% kvinnor). Av de 29 chefspositioner

inom Firefly ar 83% man (85%) och 17% kvinnor (15%). For ledningsgruppen ar av de
5 anstéllda 60% man (60% man) och 40% kvinnor (40% kvinnor).

| styrelsen for hela koncernens alla bolag finns det 12 styrelsemedlemmar (I | styrelsemedlemmar)

varav 75% ar man (73% ar man) och 25% ar kvinnor (27% ar kvinnor) ar det enligt féljande: ® Min ® Kvinnor

ALDERSFORDELNING | KONCERNEN 2025 2024 KONSFORDELNING
15-19 - 2 FOR STYRELSER
2029 20 2] INOM KONCERNEN
30-39 4] 48

40-49 42 38

50-59 47 4]

60-69 I I

70+ I -

PERSONALDATA 2025 2024 ® Mén @ Kvinnor
Antal timanstallda Il 9

Antal deltidsanstallda 9 8

Antal rapporterade arbetsolyckor I 2

Procentuell narvarotid av schemalagd tid 98,2% 97,3%
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Det finns identifierade risker kopplat till medarbetarnas arbetsmiljo samt halsa och
sakerhet. Manga anstallda reser ofta eller utfor arbeten hos kund, vilket kan leda

till ohélsa eller olyckor pa arbetsplatsen. Darfor tillhandahaller Firefly sina anstéllda
med skyddsklader och genomfér regelbundna hélsokontroller. Dessutom genomfors
regelbundet sakerhetsutbildningar och arbetsplatsinventeringar. Antalet utbildningstillfallen
eller timmar ar inte nagot som foljs upp i dagslaget. Firefly har dven skyddsombud och
skyddskommitté pa plats for att skapa en saker och trygg arbetsmiljo.

For att uppratthalla en trygg och saker arbetsplats finns en arbetsmiljopolicy och drogpolicy.
Malsdttningen ar att skapa en fysiskt, psykiskt, socialt sund och utvecklande arbetsplats for
alla medarbetare.

Firefly ar kvalitetscertifierat enligt ISO 9001 och enligt kvalitetspolicyn ska féretaget genom
ett kvalitetssakrat arbetssatt leverera innovativa brandskyddslosningar, detta genomfors bland
annat genom att systematiskt arbeta med stiandiga forbattringar och kompetensutveckling.

Fulltalig ndrvaro under 2025 var 97,32% av schemalagd arbetstid. Under 2024 uppgick fulltalig
narvaro till 98,2% av schemalagda arbetstimmar. For rakenskapsaret 2024 saknas information
fran dotterbolaget Firefly Poland vilket inte &r med i rapporterade narvarotimmar.

Medarbetare erbjuds maojlighet till flexibla arbetstider och distansarbete samt erhaller
friskvarsbidrag och lunchférmaner. For att sakerhetsstalla att ratt kompetens inom foretaget
genomgar medarbetare arligen interna och externa utbildningar. Intern kompetensutveckling
erbjuds genom utbildningsplattformen Firefly Academy som bolaget sjdlva ansvarar
over for interna produkter samt processer. Alla medarbetare genomfor arligen
medarbetarsamtal i utvecklingssyfte. Lonerevisioner sker i linje med kollektivavtalet.
Foretaget har vidare en I6nepolicy och pensionspolicy som hanterar och styr dessa fragor.

Foretaget genomfor aven medarbetarundersokningar inom omraden som berdr personals
arbetsforhallanden och syn pa bolaget i allmanhet. Detta ar en viktig del i Fireflys arbete

for att kunna bibehalla motiverade anstallda. Undersokningen ar ett bra underlag for
personalhdlsan och aven ett forum for anstéllda att lyfta fragor och férbattringsforslag.
Undersdkningen har haft en genomsnittlig uppatgaende trend de senaste aren med undantag
for aret 2022.

MEDARBETARUNDERSOKNINGEN 2025 INNEFATTADE 31
FRAGOR INOM OMRADENA:

* Motivation och tillfredsstallelse * Narmaste chef

* Arbetsuppgifter * Foretagsledningen

* Kunskapsmassig och personlig * Organisatorisk effektivitet
utveckling « Jamstilldhet

* Arbetsforhallanden * Rykte/image

* Kollegor och samarbete
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Fragorna i undersdkningen innefattar en skala pa | — 6.

MEDELPOANG MEDARBETARENKAT

55

4,5

3,5

2,5

[,5

2021 2022 2023 2024 2025

Inom bolaget finns det anstallda med alla typer av bakgrunder och for att sikerstalla att alla
kanner sig valkomna har en intern grupp bildats kallad Diversity, Equity and Inclusivity group.
Syftet med gruppen ar att arbeta och utveckla fragor som berér jamstalldhet,
mangfald och inkludering. Fragorna hanteras dven genom foretagets etikpolicy och jamstalldhet-
och diskrimineringspolicy, dar det framgar att alla ska behandlas lika samt att foretagets
manniskosyn innebar respekt for varje individs integritet och lika varde.

Gruppens arbete har startats med en kartlaggning av den nuvarande situationen
inom Firefly, detta har genomférts genom en enkatundersokning som har skickats ut
till samtliga anstallda. Utifran svaren i enkdten kommer fortsatt arbete géras inom
omraden som enkéten ligger till grund for och rekommenderade initiativ framtas av
DEl-gruppen. For att skapa ett arbete som genomsyrar hela organisationen kommer
rekommendationer tas fram utefter tre grupperingar inom bolaget.

* Ledningsgruppen
e Chefer
* Anstdllda

Med dessa tre gruppen forvantas hela bolaget bli en del av DEI och utokad kunskap
och bemotande internt.

Firefly har dven ett system pa plats som mojliggor for visselblasare att rapportera in
avvikande handelser. Denna inhandlade tjanst hanteras av en extern oberoende part och
rapporteringen ar tillganglig for alla. Information om visselblasning finns pa Fireflys hemsida
darifran eventuell rapportering sker. Under dret 2025 har inga incidenter rapporterats,
under 2024 rapporterades heller inga incidenter.

Fireflys brandskyddssystem har dven en vésentlig paverkan hos kund. Genom sin vision
om att vara det naturliga valet for den sdkerhets- och I6nsamhetsmedvetna kunden,
forebygga explosion och brand inom produktionsprocesser skapas en tryggare och
sakrare arbetsplats hos kunden och dess personal. Produkten som Firefly forser kunderna



med har en finansiell paverkan hos kund genom minskade
skadekostnader, exempelvis for utrustning och lokaler,
och leder aven till farre produktionsstopp. Att forebygga
brand och undvika driftstopp leder aven till en positiv
samhillspaverkan. De varor som kunden producerar
exempelvis livsmedel, fortsatter na ut till befolkningen
samtidigt som utslapp till omgivande mark, vatten och
luft férhindras.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
Firefly ar global aktor dar huvuddelen av tillverkningen
sker hos underleverantorer. Kunskapen om arbetstagare

i vardekedjan och manskliga rattigheter ar begransad. Det
finns ett utokat behov att kartlagga leverantorskedjan och
inventera risker och konsekvenser for att kunna bedéma
foretagets paverkan i detta skede. ldag utgar Firefly fran
att alla arbetare i vardekedjan uppfyller lagar. For att utveckla
arbetet med leverantorskedjan finns utvecklingsmojligheter
i kartlaggningen, matetal och upprattande av uppforande
kod gillande ansvarstagande i leverantorskedjan.

MOTVERKAN AV KORRUPTION OCH MUTOR
En foretagskultur som praglas av oppenhet, engagemang
och delaktighet ar en vasentlig fraga for Firefly. Genom att
erbjuda stod till kunder under produktens livslangd
mojliggdrs en langsiktiga relationer med féretagets kunder.
Foretaget stravar efter att vara en organisation med 6ppen
och tydlig kommunikation och transparent och trovardig
marknadsforing genom att alltid jobba med fakta. Firefly har
en stor global narvaro och verkar i lander med olika lagar
och affarstraditioner. Fragor som ror ansvarsfullt foretagande,
tydlighet kring korruption och jav och etiska affarsprinciper
har identifierats som viktiga och paverkar hela vardekedjan.
Detta regleras i bolagets etikpolicy som styr mot god
affarssed och en informationspolicy som styr saval intern
som extern kommunikation.

AFFARSRISKER, MOJLIGHETER OCH
HALLBARHET

Firefly definierar risk som en osakerhetsfaktor vilken kan
paverka foretagets férmaga att uppna sina uppsatta mal.
Riskhantering syftar till att skapa en balansgang mellan
onskan om att begrédnsa risk och uppna malsattningen.
Ratt hanterade kan risker omvandlas till méjligheter och
addera varde till verksamheten. Firefly utsitts for olika typer
av risker i sin verksamhet, bade operativa, omvarlds- och
marknadsrisker samt finansiella risker.

OPERATIVA RISKER
KONKURRENS

Inom vissa industrisegment konkurrerar Firefly, inom detektering

12 | FIREFLY | HALLBARHETSRAPPORT 2025

och sldackning, med ett antal storre internationella aktorer.
For att kunna uppratthalla sin teknikledande position maste
Firefly kontinuerligt starka sin konkurrenskraft inom innovation
och produktutveckling, samt arbeta med marknadsforing,

forsaljning, produktion, logistik och service pa ett effektivt satt.
Firefly har under aret arbetat med att forstéarka sin position
pa ett flertal marknader. Bolaget har medverkat vid 6ver

| 10 massor varlden Sver och har ingatt nya samarbetsavtal med
distributorer och agenter.

LEVERANTORER

Firefly lagger ut majoriteten av all tillverkning pa
underleverantorer och svarar sjalv for slutmontering och
funktionskontroll av slutprodukterna. Noggrann kontroll
av befintliga och presumtiva leverantorer gors kontinuerligt.
Bolaget har under aret arbetat med att 6ka antalet
underleverantorer samt utodkat kontrollen av dessa sa att
beroendet av varje enskild leverantor minskas.

INFORMATIONSSAKERHET

Beroendet av [T-system 6kar sarbarheten for cyberattacker
och driftstopp som kan ge omfattande ekonomiska
konsekvenser for bolaget. Information kan ocksa manipuleras,
raderas eller hamna i oratta hander. Firefly arbetar
kontinuerligt med att kartlagga IT-risker och fokus ligger pa
forebyggande aktiviteter. Omvarldslaget analyseras Iopande
for att kunna mota nya hot och krav som uppkommer.
Firefly arbetar ocksa kontinuerligt med att 6ka medvetenheten
och kunskapen hos medarbetarna kring riskerna

med informationssakerhet. Bolaget har under aret genomfort
ett antal forbattringsatgarder inom informations- och
cybersdkerhetsomradet, samt driftsakerheten av kritiska
[T-system. Bl.a. har bolaget har fortsatt att uppgraderade
[T-infrastruktur och arbetat med att reducera exponeringen
av affarskritiska [ T-system.

ARBETSMIL)O

Tillbud och olyckor pa arbetsplatsen, samt ohélsa kan leda
till att medarbetare skadas eller i varsta fall forolyckas.
Firefly arbetar aktivt med att trygga en saker arbetsmiljo
for sina anstallda genom olika sdakerhetsutbildningar.
Utbildningarna sker bade externt och internt och

den interna utbildningen utvecklas I6pande i samrad
med skyddsombuden. Friskvardsbidrag och regelbundna
halsokontroller erbjuds till alla anstallda.

FUNKTIONSANSVAR OCH INCIDENTER
HOS KUNDER
Tillbud och olyckor hos bolagets kunder kan leda till att



manniskor skadas eller i varsta fall férolyckas samt att maskinell utrustning forstors och
kunden far ett langre driftstopp. Fireflys system &dr designade for att minimera risken fér
att brander och dammexplosioner uppstar hos vara kunder, dvs Firefly garanterar inte att
risken elimineras helt. Trots detta finns risk att kund driver en juridisk process mot Firefly
om ett system inte eliminerat deras risk och en brand uppstatt. Den troligaste orsaken till att
ett Fireflysystem inte fungerar tillfredstéllande dr bristande underhall.

Offert och/eller dokumentation till systemet faststaller syftet med systemet samt vilka
grunder systemet dr designat efter. Vidare innehaller dokumentationen information om
vilket underhall kunden ansvarar for och hur ofta det skall utféras. Bolaget erbjuder
darutdver underhallsservice av kunders system samt utbildning av kundens driftspersonal.

BOLAGETS MEDARBETARE

Att nyckelpersoner eller ett stérre antal medarbetare viljer att limna bolaget eller svarigheter
att hitta ratt personal utgdr en riskfaktor. For att langsiktigt kunna vaxa och vara Iénsamma
behover Firefly attrahera och behalla kompetenta och motiverade medarbetare.
Rekryteringsarbetet har fortsatt under 2025 och 21 (36) nya medarbetare har bérjat
under aret och 26 (1) medarbetare har slutat under 2025.

Firefly arbetar aven med att organisationen inte ska bli for beroende av enskilda medarbetare
genom utbildning, dokumentation av bolagets processer, befattningsbeskrivningar och tydliga
backup-planer.

Firefly har under aret arbetat med att ytterligare forbattra sin rekryteringsprocess, alla chefer har
vidareutvecklats inom bolagets rekryteringsprocess och bolagets onboarding-process har
ytterligare vidareutvecklats.

OMVARLDS- OCH MARKNADSRISKER

MARKNAD

Kundbeteenden och kundkrav kan dndras och med det finns risk att Firefly inte lyckas mota
dessa forandringar. Firefly kan ocksa riskera att satsa pa fel marknader, marknadssegment
eller att inte lyckas hantera konkurrensen. Fireflys geografiska spridning i kombination med
kunder inom manga olika industrisegment bidrar till att ddmpa riskerna.

KRIG, GEOPOLITISKA SPANNINGAR OCH HANDELSHINDER

Krig och geopolitiska spanningar har paverkan pa Fireflys verksamhet. Aven handelshinder
sasom tullar och andra regleringar har paverkan pa Fireflys verksamhet. Koncernens
geografiska spridning i kombination med kunder inom manga olika industrisegment bidrar
till att dampa riskerna.

FINANSIELLA RISKER

VALUTARISKER

En stor del av koncernens omsittning kommer fran andra valutor an SEK. Risken for
valutakursférluster uppstar genom kursforandring fran faktureringstillfallet till slutbetalning sker.
En stor del av koncernens kostnader ar i SEK och da en stor del av koncernens fakturering sker
i andra valutor uppstar en valutaexponering. Valutarisken hanteras genom terminssakring vid
storre affarer samt majlighet till prisjusteringar i kundavtal vid storre valutafluktuationer.
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FAKTURERING | OLIKAVALUTOR 2025 2024

EUR 49% 48%
SEK 37% 37%
UsD 1% 11%
GBP 2% 2%
PLN 1% 1%
Ovriga 0% 19

100% 100%

NETTOEXPONERING PERVALUTA,

INTAKTER MINUS KOSTNADER 2025 2024
MEUR 153 13,2
MUSD 1.9 1.8
MGBP 0,2 0,4
MCNY 04 -1,
MDKK -5.4 6,2
MPLN -6, -6.4
KREDITRISKER

Kreditrisken utgors av den kredit som ges till kunder. Alla kunder genomgar sedvanlig
kreditbedémning och betalningsvillkoren, sasom forskottsbetalning, Letter of Credit etc.,
anpassas efter denna bedomning. Firefly har under aret fakturerat till cirka | 200 kunder
fordelat 6ver hela varlden, vilket gor den enskilda kreditrisken begransad. Fireflys storsta
enskilda slutkund under 2025 stod for 2% (1%) av koncernens omsattning. De tio storsta
kunderna, slutkunder och distributérer, stod tillsammans fér 29% (30%) av omséttningen.

14 | FIREFLY | HALLBARHETSRAPPORT 2025



UTBLICK MOT 2026

Firefly kommer fortsatta hallbarhetsarbetet under 2026 dar primart fokus kommer att ligga
pa att utveckla det som framkommit av det hallbarhetsarbete som har gjorts under 2025.
Primart fokus kommer vara att utoka arbetet med det som framkommit ur den dubbla
vasentlighetsanalysen samt GAP-analysen. Genom att utga fran faststallda viktiga fragor for
Firefly kan vi borja hamta in data och kan skapa underlag till att forbattra vart nuvarande
arbete till att bli en mer hallbar aktor.

Nagra punkter som Firefly vill utdka sitt arbete inom:
* Fortsatta utveckla nuvarande policyer och skapa nya satt att effektivt sprida dem internt.

* Progressivt 6ka antalet omraden och information som tidigare harstammar ur
hallbarhetsstandarden CSRD.

* Skapa malsattningar for forbattrad sociala hallbarhet inom organisationen.
 Upprittandet av en miljdpolicy hur féretaget ska forhalla sig till hallbarhet inom olika fragor.

Fireflys framtida hallbarhetsrapporter kommer férankras genom svensk lagstiftning och
EU-regelverk kring héllbarhetsrapportering.
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STYRELSENS FORSAKRAN
Undertecknade férsakrar att halbarhetsrapporten har uppréttats i enlighet med god

redovisningssed och ger en rattvisande bild av bolagets stéllning inom hallbarhet fér
Firefly AB (publ), 556108-6892, med sidte i Stockholm.

Stockholm 30 mars 2026

Erik Mitteregger

Ordforande
Anders Lindberg Elisabet Salander Bjérklund
Ledamot
Jan Berntsson Lennart Jansson
Ledamot

Anders Bergstrom
VD

Revisorns yttrande avseende lagstadgade hallbarhetsrapporten

har lamnats den 30 mars 2026
BDO Milardalen AB

Beata Lihammar
Auktoriserad Revisor
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i Firefly AB (publ), org.nr 556 108-6892

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som géllde
fore den | juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR |2 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillriacklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
BDO Malardalen AB

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor
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Firefly ar ett svenskt foretag som ar specialiserade pa brandskyddsfére-
byggande och brandsystem till industrier over hela varlden. Sedan 1973 har
Firefly specialiserat sig pa skraddarsydda systemlsningar av hogsta tekniska
standard och kvalité.

PROTECTION SYSTEMS FROM

G

Firefly AB

Heliosgatan 3 | 120 30 Stockholm
Telefon +46 (0)8 449 25 00
info@firefly.se | www.firefly.se



